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Idealen

-

Er verandert iets als je spontane evolutie een
handje helpt

- patroonduiding van wat organisaties beweegt

- ruimte voor ondernemerschap en dynamiek

- blokkades wegnemen en conflicten optimaliseren

- Wonderlijk universum vol parallele werkelijkheden
- Zelfsturing in netwerken dwars over ‘muren’ heen

Condities:

Schaduwkanten

- Paradoxaal adviseren
- Sense of humor

Motto: veranderen gaat over energie/ vitaliteit
Interventies:

Traject ﬂ
- Zelfsturende teams, zoekconferenties

- Zingeving, geéngageerde oplossingen, innovaties
- Oppervlakkig wit: new age uiterlijkheid,
alles is goed

- Valkuilen: oppervlakkig begrip van onderstroom,
laissez-faire, mensen opzadelen met “zelfsturing”

- Allergieén: saaiheid, middelmaat, regels,
Veranderaar "

- Appreciative inquiry, open space meetings

Diagnosebrillen:
- Ontwikkelingspatronen van individuen en groepen
- Chaostheorie, megatrends, organisatiebeelden

Beheersbaarheid:
- Moeilijk voorspelbaar (maar niet stuurloos) proces
- Borging via zelforganisatie en kwaliteit van dialoog

bevoogding, groepsdwang
Veranderaar: patroonduider die zichzelf op het spel zet
- Florerend in complexiteit, spelend met mogelijkheden
- Betekenis geven, dialogiseren, ondernemen, fantasie
- Zelfbewust, authentiek, kwetsbaar, eigenwijs

Andere actoren: intra-/ entrepreneurs, kiemen,
sponsors, netwerken




